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Rappel: Journal Officiel 2014

• Art. 5. − Dans le cadre de la politique de l’établissement, des dispositifs 
d’évaluation sont mis en place pour chaque formation ou pour un 
groupe de formations, notamment à travers la constitution de conseils de 
perfectionnement […].

• Une évaluation des formations et des enseignements est notamment 
organisée au moyen d’enquêtes régulières auprès des étudiants […]. 

• Ces dispositifs favorisent le dialogue entre les équipes pédagogiques, les 
étudiants et les représentants du monde socioprofessionnel. […]  et peuvent 
également servir de base à l’évolution de la carte de formation de 
l’établissement en cohérence avec la politique de site.

• Les résultats des évaluations font l’objet de présentations et de débats au 
sein des équipes pédagogiques, du conseil de perfectionnement, du conseil 
de la composante concernée et de la commission de la formation et de la vie 
universitaire du conseil académique […].
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Pour quoi faire ?

• L'objectif est d'être attentif aux besoins exprimés par les étudiants 
et d'apporter des améliorations à l'organisation quotidienne de 
leurs études à l'université: 
• à l’échelle de l'établissement
• à l’échelle des composantes et des formations
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• L’OVE se chargera
• du déploiement de la campagne 

annuelle (cf. charte), 
• l’analyse des résultats de 

l’évaluation de la formation
• la restitution à la CFVU et aux 

composantes concernées
• la mise à disposition de résultats 

de synthèse aux composantes, 
aux équipes de formation et aux 
étudiants

• En appui …
• Des formations dédiées à 

l’amélioration des pratiques 
pédagogiques

• Un accompagnement à 
l’innovation pédagogique
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•Charte 
d’évaluation

•Evaluation 
réalisées par le 
SUP 

•Départ BIATTS 
è Arrêt du 
dispositif 
d’évaluation

Rien ne se passe 
à l’échelle de 
l’université
(action locale par 
composante)

CFVU attribut la 
responsabilité des 
évaluations aux 
composantes 
(évaluation, 
analyses et 
amélioration 
continue)

Recrutement à 
l’OVE: 
Sylvaine Goix
Chargée de 
mission 
évaluation des 
formations

Sept. 
2000 

1999-
2012

2012-
2017 2017 2019

Etat des lieux à l’UPS Toulouse III
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Chargé de mission 
« Évaluation des 
formations et des 
enseignements »

•Année test 
•Charte de l’EFEE
•Questionnaire 
formation

•Modèle questionnaire 
enseignement

• Ajustement et systématisation du questionnaire 
formation

• Accompagnement des conseils de 
perfectionnement au sein des composantes / des 
départements

2020 2021-22 A partir de 2022

Plan d’action EFEE 2021 - 2026
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Plan d’action EFEE 2021 - 2026

• 2020-21 : Année test pour mise en place d’un dispositif EFEE hybride
• 2021-2026: Autonomisation du dispositif d’EFEE
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Evaluation formation
Evaluer de manière macroscopique 
l’organisation pédagogique et les 
conditions d’études de l’étudiant. 

Coordonnée par l’OVE et Chargé de 
mission

Questionnaire unique - LimeSurvey

1x / an ~Mars
Années paires: L1, L3, LPro
Années impaires: DUT/BUT, M1, M2

Evaluation des enseignements 
Evaluation sur le contenu d’un 
enseignement proposé au sein d’une 
formation (ECUE, UE ou groupe d’UE). 
Coordonnée par la composante et/ou, le 
resp. département, reponsables UE…
Accompagnement par le chargé de 
mission
Modèle de questionnaire-type, 
disponible via  Moodle
A la discrétion de la composante / 
enseignant.
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Plan d’action EFEE 2021 - 2026
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Evaluation formation
Traitement et diffusion des données 
par DVE / Chargé de mission
Rapport synthétique présenté chaque 
année à la CFVU et publié sur le site 
internet
Partage des résultats relatifs aux 
composantes et départements de 
formation

Evaluation des enseignements 
Traitement des données par enseignant 
Accompagnement du chargé de mission 
selon les besoins

Alimente les discussions pédagogiques 
des enseignants (notamment au sein du 
conseil de perfectionnement)
Diffusion (p.ex. à la composante, à 
l'OVE) sur demande

• 2020-21 : Année test pour mise en place d’un dispositif EFEE hybride
• 2021-2026: Autonomisation du dispositif d’EFEE
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Plan d’action EFEE 2021 - 2026
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• A venir: 

- Accompagnement par le chargé de mission EFEE pour 
l’évaluation des enseignements 

- Accompagnement par le chargé de mission EFEE pour la création 
des conseils de perfectionnement de composante / département
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A retenir
L’EFEE permet de mieux 
cartographier les forces et les 
faiblesses de l’université, des 
composantes, des départements. 
______

Elle doit être considérée comme 
un outil majeur dans la stratégie 
de pilotage des formations en 
cours et à venir.
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