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Annexe R1 - Fiche de poste ou Descriptif de poste pour les concours

Poste ouvert : |:| Concours externe X Concours interne

|:| Recrutement direct |:| Recrutement BOE |:| Recrutement PACTE

Fonctions : Ingénieur amélioration continue

Emploi type : J2C47 — Chargé-e du contréle de gestion, d’études et d’évaluation
(REME, REFERENS, BIBLIOFIL)
BAP: J

Fiche descriptive du poste

Catégorie : A
Corps : IGE

Affectation
Administrative : UNIVERSITE TOULOUSE 3 PAUL SABATIER
118 Route de Narbonne — 31062 Toulouse cedex 9
Composante : DGS
Direction et/ou service : Direction du Pilotage - Pdle Amélioration Continue
Missions
Activités principales :

Contribuer a 'accompagnement de la mise en ceuvre de I'amélioration continue dans I'établissement
Contribuer a la définition et a la rédaction des processus

Définir des indicateurs

Rédiger des procédures associées

Elaborer et rédiger un cahier des charges

Animer des ateliers, en travaillant sur la mise en place de bonnes pratiques

Mettre en place des méthodes de travail : analyse de risques et résolution de probléemes
Assurer une assistance méthodologique et le conseil aupres de différents acteurs
Réaliser des audits qualité internes

Contribuer a la réalisation des bilans annuels et proposer des actions d’amélioration
Sensibiliser et former les acteurs contribuant a la démarche

Assurer la veille normative et réglementaire en matiere de qualité




Conditions particulieres d’exercice :
Groupe de fonctions du poste :

Régime indemnitaire (prime informatique/modulation/NBI ....) :
Encadrement : NON - O} Nb agents encadrés par catégorie :0A -0B-0C
Conduite de projet : NON - OUI

Compétences *
Connaissance, savoir :

Connaitre le fonctionnement de I'enseignement supérieur et de la recherche
Objectifs et projets d’établissement

Connaitre les référentiels qualité

Méthodologie de conduite de projet

Savoir-faire :

Maitriser les outils et méthodes de I'amélioration continue
Savoir animer une réunion ou un groupe de travail
Maitriser les techniques de présentation écrite et orale
Maitriser les outils informatiques courants

Savoir étre :

Capacité de raisonnement et d’analyse
Capacité a partager l'information, a transférer des connaissances et a rendre compte




