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Annexe R1 - Fiche de poste ou Descriptif de poste pour les concours
Poste ouvert : D Concours externe Concours interne

I:l Recrutement direct |:| Recrutement BOE |:| Recrutement PACTE

Fonctions : Administrateur des Systemes d’Information

Emploi type : E2A41 Administrateur — trice des Systémes d’informations
(REME, REFERENS, BIBLIOFIL)
BAP: E

Catégorie : A
Corps : IGE

Administrative : UNIVERSITE TOULOUSE 3 PAUL SABATIER

118 Route de Narbonne — 31062 Toulouse cedex 9
Composante : IUT PAUL SABATIER - TOULOUSE
Direction et/ou service : Service CRI (Centre de Ressources Informatiques)

Activités principales :
L’activité s’exerce au sein du Centre de Ressources Informatique de I'lUT « A » Paul Sabatier de
Toulouse.

Sous l'autorité hiérarchique du chef de Service du Centre de Ressources Informatiques de I'lUT « A
», I'ingénieur aura la responsabilité du Pbéle Systéeme d’information, développement et service WEB,
constitué de 4 personnes environ.




Missions du poste :

* Management du péle systéme d’'information (4 agents dont 3 ASI 1 TECH et 1 apprenti).

* Gestion des projets informatiques IUT et inter-établissements.

* Piloter I'activité de développement informatique au sein du pble.

» Administrer et maintenir en conditions opérationnelles les composants du S| (plateforme
pédagogique, systeme de messagerie et liste de diffusion) et les interconnecter au systéme
d’'information.

» Coordonner le support de niveau 2 et 3 des outils, développements et intégrations du périmétre.

Activités principales du poste :

» Gérer de I'équipe (recrutement, entretiens pro).

» Animer le p6le et cadencer l'activité.

« Etablir la feuille de route annuelle des projets.

* Prévoir et planifier et mettre en ceuvre les projets d’évolution du systéme d’informations.
* Modéliser les flux métier.

« Cartographier le systeme d’information.

» S’assurer de la cohérence et de l'intégrité du systeme d’'information.

» S’assurer de la sécurité du systéme d’informations.

Conditions particulieres d’exercice :

Régime indemnitaire (prime informatique/modulation/NBI ....) :
Encadrement : NON - OUI Nb agents encadrés par catégorie : ....A -....B-....C
Conduite de projet : NON - OUI

Compétences *
Connaissance, savoir :
* Savoir diriger une équipe.
« Utiliser les méthodes et outils de gestion de projets.
» Connaitre les méthodes : agile (scrum), Merise, Uml, Archimate.
« Connaitre les frameworks de programmation symfony, Vues.js et Windev.
» Connaitre le protocole et les annuaires LDAP.
» Connaitre XML, SOAP et REST pour la mise en ceuvre de web services.
+ Rédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique.
* Accompagner les changements.




Savoir-faire :

Savoir étre :

» Savoir s’adapter aux évolutions technologiques.

« Savoir travailler en mode projet.

« Faire preuve d’autonomie en sachant prioriser ses taches.
« Etre organisé et méthodique.

 Savoir travailler en équipe.

« Savoir lire I'anglais technique.

« Etre a I'écoute des utilisateurs.

* Faire preuve d’un bon sens relationnel.




