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PROFIL COURT DU POSTE : saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes maximum espaces compris

Enseignement en communication commerciale, psychologie de communication, professionnalisation de I'étudiants (3PE,
Stage, Alternance)




Profil court du poste traduit en anglais : (obligatoire)

Teaching in commercial communication, communication psychology, and student professionalization (3PE, internship,
work-study).

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) + Mots clés (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Communication commerciale, psychologie de la
commercial communication communication, communication des organisations

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE DU POSTE :

Enseignement

Département d’enseignement : Technique de commercialisation Castres

Nom du directeur du département : | Pierre Mignot

Téléphone : 0659583111

Courriel Pierre.mignot@iut-tlse3.fr

= Enseignement :
Au sein de I'lUT de Toulouse et du département TC (Techniques de Commercialisation) de Castres, la personne recrutée
participera aux cours prévus (Ressources et Situations d’Apprentissage et d’Evaluation) ainsi qu'aux SAE (Situations
d’Apprentissage et d’Evaluation) dans le cadre du BUT, tel que défini dans le programme national. Le département TC est
situé sur le campus de Castres. Elle enseignera la communication des organisations et plus particulierement la
communication commerciale, la psychologie de la communication, ainsi que la communication des organisations.

De plus, le département souhaite renforcer son équipe autour de la professionnalisation des étudiants (3PE, Portfolio,
stage et alternance). L’enseignant participera donc au suivi des stages, des projets et de I'alternance. Elle interviendra
dans le cadre des SAE, qui sont a construire, et de I'évaluation du portfolio (portefeuille de compétences).
PROGRAMME NATIONAL BUT TC

Recherche
Nom du laboratoire (acronyme) : LERASS
Code unité (ex. UMR 1234)
Nom du directeur de I'unité de recherche : Valérie Bonnet
Téléphone :
Courriel : Valerie.bonnet@iut-tlse3.fr

Nom du responsable de I'équipe (le cas échéant) :

Téléphone :

Courriel :

= Recherche:
La personne recrutée rejoindra les axes « Usages sociaux du langage verbal » et/ou « Santé ». Elle pourra orienter son
travail sur les organisations de santé et les pratiques au sein de ces organisations. Elle pourra développer des travaux en
lien avec les éléments importants de I'axe « Santé », notamment autour de la prévention et de la notion de « One Health ».
Une réflexion sur la communication publique et politique, notamment dans ses dimensions discursives est souhaitée. La
personne recrutée devra donc développer des recherches s'inscrivant dans des terrains ou les usages
et les pratiques langagiéres s’inscriront autour des gquestions de santé et de prévention. Elle devra travailler sur le langage
verbal dans son rapport au social, ou en lien avec des contextes sociaux, notamment les questions environnementales et
de santé.

= Activités complémentaires



https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/techniques-de-commercialisation-30885.pdf

La personne recrutée devra contribuer aux activités des équipes pédagogiques disciplinaires et du département
(concertation, coordination, exploitation outils TICE de I'lUT, conseils des enseignants, sous-commissions...). Elle sera
aussi sollicitée pour s’investir dans les taches de responsabilité pédagogique (responsabilité de modules, développement
et responsabilité de Saé -Situations d’apprentissage et d’évaluation-, suivi de stagiaires et d’alternants, encadrement du
portfolio, ...) mais également dans les taches collectives du département (Direction des études, responsabilité de
parcours, ...).

La personne recrutée devra par ailleurs s’impliquer dans des projets collectifs et contribuer a I'animation scientifique et a
'encadrement doctoral au sein du LERASS.

= Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a l'unité de recherche et au département)
Le campus de Castres de I'UT Paul Sabatier propose un cadre d'études de qualité avec des infrastructures
d'enseignement et de recherche de haut niveau et une équipe pédagogique de plus de 50 personnes. Situé a 5 minutes
du centre-ville de Castres, il héberge 5 départements de formation. Le campus est situé a environ 1h25 de Toulouse,
dans le département du Tarn (81) en région Occitanie.
https://iut.univ-tise3.fr/accueil-iut-tise-3-castres

= Autres informations (Compétences particulieres, évolution du poste, rémunération)

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise toutes
les candidatures de femmes et d'hommes en fonction de leurs qualifications.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfere aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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