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Chiffres clés 2019 
Répartition des effectifs - Par population 
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Données bilan social MESRI 2017-2018 



Chiffres clés 2019 
Répartition des effectifs - Femmes / Hommes 
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Chiffres clés 2019 
Répartition des effectifs – Par secteurs 
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Chiffres clés 
Pyramide des âges des titulaires 
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Chiffres clés 
Répartition des effectifs – Par âge et statut 
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Titulaires 
Age médian Age moyen 

 
Age moyens des  

Contractuels 
BIATSS 36,8 ans 
E-E/C    30,1 ans 

 

18% 
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Titulaires et contractuels 

< 30 ans De 30 à 49 ans > 50 ans 

 
Age médian des  

Contractuels 
BIATSS 33,2 ans 
E-E/C    27,2 ans 
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Chiffres clés 
Répartition des effectifs – Contractuels par type de contrat 
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Chiffres clés 
Les personnels BIATSS – Répartition par catégorie statutaire 

A+ 
11% 

A 
25% 

B 
22% 

C 
42% 

Répartition par catégorie -  
Titulaires et contractuels 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

700 

800 

Cat A+ Cat A Cat B Cat C 

66 
248 307 

539 

110 

175 67 

170 

Répartition par catégorie statutaire 

Titulaires Contractuels 

Cat C: 
42% 

Cat B: 
27% 

8 

Cat A: 
31% 



Chiffres clés 
Les personnels Enseignants et Enseignants-Chercheurs 
Titulaires et contractuels 

9 

Enseignants-
chercheurs 

 

57% 
Hospitalo-

universitaires 
 

20% 

Enseignants 
1er/2d degrés 

 

23% 

0 

200 

400 

600 

800 

1000 

1200 

1400 

1600 

Enseignants 
Chercheurs 

Hospitalo 
universitaires 

Enseignants 
1er 2d degrés 

524 
209 247 

914 

298 340 

Femme Homme 



Chiffres clés 
Les entrées / les sorties des titulaires 
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Chiffres clés 
Les entrées de titulaires 
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Chiffres clés 
Les sorties de titulaires 
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Chiffres clés 
Masse salariale 
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Masse 
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Budget global 
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Répartition de la masse salariale 
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prestations sociales charges employeur 
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Evolutions sur 5 ans: de 2015 à 2019 
Evolution de la répartition des effectifs par catégorie statutaire depuis 2015 
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Evolutions sur 5 ans: de 2015 à 2019 
Evolution de la répartition des effectifs entre titulaires / contractuels depuis 2015 
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Evolutions sur 5 ans: de 2015 à 2019 
Part des femmes par type de population depuis 2015 
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Evolutions sur 5 ans: de 2015 à 2019 
Evolution de l'âge moyen des titulaires depuis 2015 
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Evolutions sur 5 ans: de 2015 à 2019 
Evolution de la masse salariale depuis 2015 – En Millions d’euros 
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