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Informations pour la demande de postes ATER
Campagne 2025 / 2026

A compléter par le | Quotité du poste:

Département ATER Temps Plein 12 mois (charge d’enseignement de 192 h eq TD)
O ATER Temps Plein 6 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)
O ATER Mi-Temps 12 mois (charge d’enseignement de 96 h eq TD)

Financement :

Masse salariale état
[0 Ressource propre FSI

Date de début de contrat : 01/09/2025

Intitulé du profil : Gestion

Section CNU : 06 (Sciences de Gestion et du Management)

Département d’enseignement : Gestion

Laboratoire : Laboratoire de Gestion et des Transitions Organisationnelles

A compléter par la | Département pédagogique : Gestion
direction du Nom directrice de département : Isabelle ARTHUS
département P '
Mail directrice de département : isabelle.arthus@univ-tise3.fr

Lieu d’exercice : Université de Toulouse, Faculté Sciences et Ingénierie
Campus sciences Toulouse (Rangueil)

Filieres de formations concernées :

e Licence MIASHS parcours Ingénierie des Organisations et MIAGE

o Master Management des Systémes d’Information (MSI) parcours Entrepreneuriat
et Management des PMO (EMPMO), Management de I'Entreprise en Réseau
(MER), Management Responsable, Social et Ecologique (MRSE), Management
International du Transport Aérien et du Tourisme (MITAT)

o Filieres Scientifiques et Ecole d’Ingénieur Interne (UPSSITECH)

e Autres Licences ou Masters scientifiques

Objectifs pédagogiques et besoins d’encadrement :

La personne recrutée devra assurer des heures d’enseignement a la FSI en Licence
MIASHS et Master Management des Systemes d’Information ainsi que dans des
formations scientifiques de I'Université de Toulouse sur le campus Rangueil de
Toulouse, et occasionnellement sur celui de Tarbes. Ces enseignements pourront
porter sur le Management, la Communication professionnelle, la Gestion d’entreprise,
la Gestion de projets, la Gestion financiére, le Marketing, etc. Elle devra également
participer a la coordination des stages et a leur encadrement.
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direction du
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Nom du laboratoire d'accueil : Laboratoire de Gestion et des Transitions
Organisationnelles (LGTO) - https://Igto-recherche.fr/

Laboratoire d'accueil : URU 7416
Nom de la directrice de laboratoire : Anne-Laure GATIGNON-TURNAU

Mail directrice de laboratoire : : anne-laure.gatignon-turnau@iut-tlse3.fr

Nombre d’enseignants-chercheurs au sein du laboratoire d'accueil : 38

Activités de recherche du laboratoire :

Le LGTO est une unité de recherche en sciences de gestion de I'Université de
Toulouse. Il est membre de I'Ecole doctorale Sciences de gestion de I'Université
Toulouse Capitole et est affilié & la MSHS de Toulouse. Ses recherches portent
principalement sur trois themes : Ruptures et alternatives organisationnelles ;
Adaptations des organisations et accompagnements ; Santé et organisations
capacitantes.

Descriptif du projet de recherche:

Les travaux de recherche de la personne recrutée devront s’inscrire dans I'un des trois
themes du LGTO.

Information importante :

Une lettre de motivation, indiquant le théme de recherche prévu dans le laboratoire
d’accueil et le projet professionnel envisagé a l'issue du poste d’ATER est attendue.
Elle sera au format pdf et fusionnée au CV.
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