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Administratrice ou Administrateur des
systemes informatiques

Notre Université Toulouse Il — Paul Sabatier

L'Université Toulouse Il - Paul Sabatier (http://www.univ-tlse3.fr) est un établissement
d’enseignement supérieur et de recherche née de la fusion des Facultés de médecine, de pharmacie
et de sciences. Elle se classe aujourd’hui parmi les premiéres universités francaises par son
rayonnement scientifique, la diversité de ses laboratoires et les formations qu'elle propose en
sciences, santé, sport, technologie et ingénierie.
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La Division Informatique (DI) de la Faculté Sciences et Ingénierie (FSI) de I'Université
Toulouse Il — Paul Sabatier — (UT3) est composée de 12 agents (4 IGE, 1 ASI, 5 TCH, 1
ADT, 1 Alternant).

Sa mission principale est la gestion de I'informatique pour I'enseignement et 'administration
de 'UFR.

La FSI regroupe 60 laboratoires de recherche, 10 départements dont 9 sont des
départements d’enseignement et un département qui est une école d’ingénieurs interne
(UPSSITECH).

La Faculté est composée de plus de 1250 enseignants, enseignants-chercheurs, et 1300
intervenants extérieurs en enseignement. L'ensemble des personnels administratifs et
techniques représente 400 agents.

Plus de 13000 étudiants sont inscrits dans les formations dispensées par la Faculté. Le parc
informatique est constitué, pour I'essentiel, de 2000 PC ; 50 salles sont mutualisées pour


http://www.univ-tlse3.fr/

'enseignement des TP informatiques et équipées de 400 logiciels. Ces salles sont réparties
sur 10 batiments. Chaque béatiment est muni d’un réseau informatique filaire et d’une
couverture wifi. 30 salles de TD sont équipées en caméra et sonorisation pour
I'enseignement comodal.

VoS missions

L’administratrice ou I'administrateur aura pour mission de définir les procédures de gestion
et administrer les composants systéme, d'infrastructures logicielles et de réseaux pour en
assurer la cohérence, la qualité et la sécurité. Sa mission englobera les métiers
d’administrateur de systémes, de réseaux et de serveurs d’applications.

¢ Planifier, installer, automatiser, superviser et améliorer les processus de production

e Maintenir en condition opérationnelle, I'exploitation des systémes Linux, des
réseaux et des applications pour I'enseignement de la faculté

e Gérer les évolutions et la maintenance des matériels, des logiciels et du systéme

¢ Participer & sécuriser la production (sauvegardes, sécuriser les flux, mettre en
pratique des solutions de repli ou de contournement (PRA, PCA)

e Gérer l'interconnexion de I'entité avec les réseaux de l'université et gérer la mobilité
des usagers

e Garantir la livraison des services

o Assister le responsable de I'infrastructure systéme et réseau

e Négocier avec les fournisseurs et les prestataires de services

e Assurer la veille technologique sur les différents aspects de l'infrastructure systeme
et de communication (matériels, logiciels, architecture, protocole, mode de
transferts)

Votre profil
Connaissances :

¢ Maitrise des systémes d’exploitation Linux (Debian, Rocky Linux), Windows et
réseaux

¢ Maitrise des concepts d’exploitation et d’automatisation par scripts (Ansible, Git,
Bash, Python)

o Maitrise des procédures d'exploitation et des standards d'échanges des données

¢ Connaissance des infrastructures virtuelles (VMware), systéemes de stockage et de
sauvegardes (Tina)

e Connaissance des outils et protocoles de sécurité informatique.

Savoir-faire technique :

e Maitrise des techniques et méthodes de la gestion de projets
o Reédiger et mettre a jour la documentation fonctionnelle et technique (Wiki)



Savoirs comportementaux :

Diplémes requis : Licence informatique
Expérience souhaitée : 2 ans

Pour postuler

Travailler en équipe : bon esprit, capacité d'écoute
Sens de 'organisation, planification et prise d‘initiatives
Capacité d'adaptation et d'innovation

Sens de la qualité du service rendu

Pour tous renseignements sur le poste, vous pouvez joindre :

M. Christophe DELPOUX : christophe.delpoux@univ-tlse3.fr

@

CV, Lettre de motivation a envoyer exclusivement a 'adresse suivante : job-ref-
dhmcbe8hlf@emploi.beetween.com

Référence a nous indiquer dans chaque candidature : 223 FSI-DI

L’université met en ceuvre une politique d'égalité en excluant toute discrimination. L'Université encourage et valorise
toutes les candidatures de femmes et d’hommes en fonction de leurs qualifications.

Politique sociale et avantages

Avantages sociaux :

e Contributions
aux frais de
transport en
commun

e Congés jusqu’a
55 jours/an
pour les
contrats > a 10
mois

e Contributions a
la
complémentair
e santé

e Subvention
restauration

Cadre de travail :

¢ Activités sportives et
culturelles

e Etablissement
engagé (QVT,
handicap, parité,
diversité)

¢ Facilité d’acces
(métro, bus,
périphériques,
téléphérique et petits
commerces)

e Evenements et
conférences

Equilibre vie pro-vie Accompaghement :
personnelle:
o Formation et suivi
e Télétravail possible en des parcours
fonction du poste professionnels
3 Options de temps de o Possibilité
travail (si contrat > a 10 d’aménagement
mois): du poste de
39h10 => 55 jours de congé travail-handicap

38h15 => 50 jours de congé
37h20 => 45 jours de congé
» Possibilité d'aménagement
du temps de travalil
e Créche



collective scientifiques
e Cheques (Journée des

vacances personnels,
e Service social Afterwork

e Forfait mobilité Conférences..)
durable (vélo, "
covoiturage)

Conditions générales du poste

e Catégorie du poste: A

e Corps de recrutement : IGE

e Quotité de travail : 100 %

e Date de prise de fonctions souhaitée : Au plus tot

e Poste ouvert uniguement aux contractuels

e Type de contrat proposé et durée pour les contractuels : CDD jusqu’au 31/08/2025

e Groupe RIFSEEP ou cotation poste: Groupe 2

e Rémunération:
Comprise entre 2166.02 € et 3185.04 € en fonction de I'expérience sur des fonctions
similaires + Montant cotation du poste (287.5 €)

e Localisation géographique : Université Toulouse Ill — Paul Sabatier

Processus de recrutement

e Les candidatures regues hors délais et/ou non compléetes ne sont pas retenues ( CV et
lettre de motivation, dipléme le cas échéant, arrété de situation administrative pour les
titulaires)

e Les candidatures seront traitées dans un délai de 3 semaines a 1 mois aprés la publication
du poste

e Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas
de contacter les candidates et candidats lorsque leur profil répond a nos attentes.

e Les candidates et les candidats retenus sont convoqués a une ou plusieurs auditions de
recrutement d’une durée d’environ 30 a 45 minutes

¢ Des tests peuvent étre mis en place. Les candidates et candidats sont prévenus en amont

o Les réponses sont envoyées a l'issue de la procédure de recrutement

Pour plus d’informations
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https://twitter.com/UT3PaulSabatier?ref_src=twsrc%5Egoogle|twcamp%5Eserp|twgr%5Eauthor
mailto:recrutement@univ-tlse3.fr
https://www.instagram.com/ut3paulsabatier/?hl=fr
https://www.facebook.com/ut3paulsabatier/?locale=fr_FR
https://fr.linkedin.com/school/universite-paul-sabatier-toulouse-iii/




